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Prix selon devis

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A la fin de la formation, les stagiaires seront capables de :
e Développer leurs compétences et savoirs dans les métiers ciblés
e Obtenir des attestations de formation dans ces domaines
e Acqueérir les attestations de sécurité indispensables en industrie
e Consolider leur projet professionnel pour une insertion réussie en emploi ou en formation

DUREE ET ORGANISATION

Durée : 189 heures (5 semaines et 2 jours)
Nombre de stagiaires : 10 personnes

L'usage du masculin est adopté pour faciliter la lecture et ne refléte aucune préférence de genre.
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https://www.instagram.com/poleformationpaca/
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PROGRAMME

FORMATION TECHNIQUE
o Maintenance industrielle : module 4 jrs
e Energétique : module 3 jours
e Soudure: module 5 jrs
e Electricité :
module étude et réalisation d’'un cablage 2jrs
module les bases de I'électricité 2 jrs
e Habilitation : HOBO - GIEST - SST - ATEX modules sur 4,5 jrs
e Posture Pro, Accompagnement personnalisé individuel, Développement personnel
e Bilan a chaque fin de parcours
e Porte folio sur In Situ

VALIDATION

e Attestation des acquis de la formation.
* Attestation de fin de formation.

ADMISSION

PUBLIC

e Jeunes de moins de 26 ans avec un bac+2 non validé

e Demandeurs d’emploi de 26 a 54 ans sans le bac
Demandeurs d’emploi de plus de 55 ans sans condition de dipldme
Demandeurs d’emploi en situation de handicap sans condition de dipléme
Demandeurs d’emploi salariés de I'lAE sans condition de diplébme
e Bénéficiaires du RSA sans condition de diplodme

PRE-REQUIS :
e Savoir lire et écrire le Francais.
e Maitriser les 4 opérations pour réaliser des calculs professionnels.
e Porter de l'intérét pour l'industrie.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Modalités

Inscription et signature de la convention de formation.
Délais d’acceés

Les inscriptions sont acceptées jusqu’a la semaine précédent le démarrage de la formation.
Handicap
Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (Etude de lintégration avec le référent
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https://www.formation-industriesud.fr/wp-content/uploads/2025/09/uimm_fiche2_maintenance-industrielle-VF.pdf
https://www.formation-industriesud.fr/wp-content/uploads/2025/09/uimm_fiche2_initiation-au-froid-VF.pdf
https://www.formation-industriesud.fr/wp-content/uploads/2025/09/uimm_fiche2_initiation-soudage-tous-procedes-saee-111-tig-142141-mig-mag-131-135-VF.pdf
https://www.formation-industriesud.fr/wp-content/uploads/2025/09/uimm_fiche2_etude-et-realisation-de-cablage-electrique-VF.pdf
https://www.formation-industriesud.fr/wp-content/uploads/2025/09/uimm_fiche2_les-bases-de-lelectricite-industrielle-VF.pdf
https://www.facebook.com/PoleFormationUIMMPACA/
https://www.instagram.com/poleformationpaca/
https://www.tiktok.com/@pole_formation_uimm_sud
https://www.linkedin.com/company/p-le-formation-des-industries-technologiques-paca/
https://www.youtube.com/@poleformationuimmsud8366
https://www.formation-industriesud.fr
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handicap du centre).

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES

METHODES PEDAGOGIQUES

Formation en présentiel et/ou distanciel avec alternance d’apports théoriques et de mises en situations
pratiques pour ancrer les apprentissages.

MOYENS PEDAGOGIQUES

Salles de formation équipées et plateaux techniques adaptés et aménagés d’équipements spécifiques.
EQUIPE PEDAGOGIQUE

Formateurs experts titulaires au minimum d’'un BAC+2/+4 et/ou d’une expérience professionnelle d’au
moins 5 ans dans le domaine, professionnels du métier, responsable de formation, direction de centre,
conseiller en formation, référent handicap, équipe administrative. Equipes pédagogiques et
administratives de nos partenaires.

POURSUITES D'ETUDES ET DEBOUCHES

e Reprise emploi directe : CDD, CDI, Intérim
e Contrat alternance : Apprentissage ou professionnalisation
e Formations : dont Marché Région / AFC France Travail, tous Organismes de Formation

EN PARTENARIAT AVEC

@
. @e® France
o’..!o Travail
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