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Formation en alternance de niveau 7 (bac + 5) en partenariat avec Sup de V Mise a jour Mars 2025

Manager Qualité Sécurité Environnement et
performance durable en entreprise

BAC +5, MASTER QSE

ISTRES | CFAI Provence | Rentrée en septembre chaque année

CONTACT

Clarence CHARLES-BROWN
07 44 97 07 82

charlesbrown@cfaiprovence.com

couT

Formation gratuite et rémunérée

METIER

Le Manager Qualité Sécurité Environnement (QSE) a pour mission de concevoir, mettre en place et
piloter une démarche efficace d’optimisation de I’ensemble des processus pour améliorer la performance
globale et durable de l'entreprise, dans une approche a long terme incluant des criteres sociaux,
environnementaux, éthiques et économiques.

L'usage du masculin est adopté pour faciliter la lecture et ne refléte aucune préférence de genre.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de la formation, les apprenants seront capables de :
e Réaliser un diagnostic stratégique de la performance de I'entreprise
e Définir la politique QSE de I'entreprise
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e Concevoir et organiser le déploiement du systeme de management QSE de I'entreprise

e Piloter des projets de performance durable de I’'entreprise selon une approche Lean

e Mettre en ceuvre l'efficience des démarches d’amélioration des processus mises en ceuvre dans une
optique d’excellence opérationnelle

SECTEURS CONCERNES : Le management de la performance globale de I'entreprise via le management
QHSE s’applique a tout type d’entreprise. Afin de pouvoir conduire des missions d’amélioration continue
en mode projet dans le domaine QHSE, il est préférable que les entreprises d’accueil aient un effectif de
plus de 50 salariés.

DUREE ET ORGANISATION

e Durée : 2 ans | 826 heures de formation. M1:420h - M2 :406h
¢ Alternance : 3 semaines en entreprise | 1 semaine en centre de formation

Durée et alternance indicatives et ajustables en fonction des besoins de I’entreprise et des prérequis de
'apprenant. Une partie de la formation peut étre réalisée en distanciel.

PROGRAMME

Définition de la politique QHSE de I'entreprise et de la stratégie a mettre en ceuvre

Management de la stratégie QHSE

Management de la performance de l'entreprise par I'amélioration des processus dans une
approche d’excellence opérationnelle

Pilotage de projets de performance par approche Lean

VALIDATION

MASTER Manager qualité, sécurité, environnement et performance durable de I'entreprise, délivrée par I’
Sup de V ¢cole de la CCI Paris lle-de-France Education.

Résultats 2025 :

Istres | CFAI PROVENCE :1 session juin 2026

ADMISSION

PUBLIC
e Etre 4gé de plus de 18 ans
o Etre de nationalité francaise, ressortissant de 'UE ou étranger en situation réguliére de séjour et de
travail.

PRE-REQUIS
Le parcours de formation est validé apres un positionnement du candidat.
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o Etre titulaire d’un dipléme de niveau 6 (licence) pour le cursus en 2 ans
e Etre titulaire d’un diplédme Bac+4 dans le domaine du QSE pour le cursus en 1an

L’admission n’est définitive qu’apreés signature du contrat de professionnalisation avec une entreprise.
CONDITIONS ET DELAIS D’ACCES

Modalités Dossier de pré-inscription en ligne, entretien individuel de positionnement, signature d’un
contrat d’apprentissage.

Délais d’accés En fonction de la date de signature du contrat.

Parcours adaptés Adaptation possible du parcours selon les prérequis.

Handicap Formation ouverte aux personnes en situation de handicap (Etude de lintégration avec le
référent handicap du centre).

METHODE ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Méthodes pédagogiques

Intervenants professionnels : experts métiers qualité, sécurité, environnement | Mises en situation :
simulation de conduite d’audit, revue de direction, jeu de réle en communication. Cas d’entreprises et
travail en groupe projets | Réalisation de projets réels en entreprise.

Moyens pédagogiques

Salles de formation équipées et plateaux techniques adaptés et aménagés d’équipements spécifiques.
Equipe pédagogique

Intervenants issus du monde professionnel, autant experts dans leurs domaines que pédagogues,
responsable de formation, direction de centre, conseiller en formation, référent handicap, équipe
administrative. Equipe pédagogique/ administrative de nos partenaires.

MODALITES D'EVALUATION ET EXAMEN

Contréle continu permettant de valider les blocs de compétences
Evaluations complémentaires tenant compte de la pratique professionnelle :
Evaluation de la période d’application en entreprise

Elaboration d’'un dossier professionnel

Soutenance orale devant un Jury de professionnels

La certification peut étre obtenue:
e Par blocs séparés (validité : 5 ans)
e Dans son intégralité (validation de tous les blocs de compétences et des évaluations
complémentaires).

Certification délivrée par I’ SUP de V 4cole de la CCl Paris Tle-de-France Education.

POURSUITES D'ETUDES ET DEBOUCHES

La formation vise une insertion professionnelle optimisée.
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Exemples de métiers : Responsable de systéme de management QSE | Responsable qualité et transition |
Chef de projet HSE, QSE | Ingénieur qualité | Ingénieur en sécurité et environnement | Ingénieur QHSE |
Consultant QSE | Expert en santé et sécurité | Auditeur qualité et conformité | Auditeur QSE |
Responsable-Directeur d’amélioration des processus | Responsable consultant-pilotage de la
performance | Ingénieur amélioration performance | Responsable amélioration continue et mesure de la
performance | Coordinateur d’excellence opérationnelle | Directeur de la performance
Taux d’insertion dans le métier visé (2021) :

e A 6 mois : 47%

e A2ans:45%

EN PARTENARIAT AVEC

I Une école de
S d @ CCI PARIS ILE-DE-FRANCE
l j e EDUCATION

Vente et Management
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